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Il presente Format è stato adattato secondo quanto disposto dal Garante per la Protezione dei Dati Personali con le "Linee guida in 
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul 
web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014). 
 
Nella compilazione del presente CV non devono essere inseriti dall’interessato dati ulteriori rispetto a quelli indicati; si invita 
pertanto l’estensore del CV a fornire esclusivamente le informazioni richieste.  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI LUCIANO BEZZI   
 

 
 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile Facoltà di Ingegneria Bologna 1983 
  

 

 
COMPETENZE PERSONALI 

[Rimuovere i campi non compilati.] 

 

POSIZIONE  
OCCUPAZIONE 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
TITOLO DI STUDIO  

DICHIARAZIONI PERSONALI 

 
 
Consulente Tecnico esterno, libero professionista 
Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile Facoltà di Ingegneria Bologna 1983 

 

Sostituire con date (da - a) Dal 1984 ad oggi titolare di Studio Tecnico di progettazione civile-industriale-idraulica, sia in 
forma individuale che in forma Associata. 
Sede in MALE’ (TN  

▪ Progettista incaricato di Progetti e Direzione dei Lavori da numerosi Enti Pubblici e soc. private. 
Attività o settore Settore delle costruzioni civili ed industriali: progetti, d.l., consulenze, stime;  
Settore Energia: progettazione centraline idroelettriche, consulente per pratiche di connessione e 
GSE.  

Sostituire con date (da - a) ▪ Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento n. 1029 dal  31.08.1983 
▪ Corso e abilitazione D.L. 494/96 e 81/2008 dal 2008 
▪ Abilitazione Professionisti Antincendio ex 818 - TN01029I00348  dal 2016 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto

 

▪ Principali materie trattate o abilità acquisite: mansione di CSP e CSE per la Sicurezza, abilitato alla 
Progettazione Antincendio. 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

tedesco  scolastico  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 



  Curriculum Vitae – adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013  

  Pagina 2 / 2  

 

 

 

 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 

 

 
 
L’estensore del CV non dovrà apporre la firma. 
Tale misura è adottata a tutela e difesa dei dati personali dell’interessato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di 
protezione dei dati . 

Competenze comunicative ▪ possiedo discrete competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di lavoro ed 
incarichi amministrativi  (vicesindaco di Ossana) 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze amministrative e gestionali acquisite in qualità di Presidente di Vermigliana Spa 
dal 2007 al 2024.  

Competenze professionali Competenze professionali possedute non indicate altrove: 
▪ buona padronanza dei processi di controllo impianti di produzione idroelettrica in qualità di 

amministratore e/o tecnico responsabile della gestione.  

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, Primus,  

Altre competenze  

Patente di guida Categoria B 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e premi 

 

Testo storico: Il Cimitero Austroungarico di Ossana (1994) 
Testo storico: Ossana e le sue centrale (da pag. 131) 
 
  
 
1° Premio Concorso idee ponte di Pellizzano (1996) 

 
 
 

 

Pubblicazione ai fini della 
Normativa in materia di  

Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e 
Trattamento dati personali 

Il presente CV è oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale della Società nella sezione 
“Società trasparente” ai sensi del  D.Lgs. 33/2013;  
 
Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in 
materia di trasparenza.  
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di 
protezione dei dati. 
  

  


